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F.Ili Piardi S.p.A. & un’azienda specializzata nella produzione di componenti idraulici e minuterie metalliche puntando ad essere un riferimento di qualitd del prodotto, di innovazione per il
territorio, di crescita per il personale, di rispetto per 'ambiente e di impegno nella Salute e Sicurezza dei propri dipendenti.
Su questi principi e istituito il sistema di gestione aziendale Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza implementato in conformita ai requisiti delle norme 1ISO 9001:2015 14001:2015, 1SO
45001:2018 e che tiene conto del contesto e delle esigenze delle parti interessate come dai fattori interni ed esterni influenti per I'organizzazione.
In considerazione della natura dei prodotti e servizi erogati, coerentemente con le politiche e i principi etici dell’azienda, i temi centrali con cui F.lli Piardi S.p.A si confronta sono:

e lavalorizzazione e la sicurezza del personale secondo modelli di crescita rispettosi della diversita, contrari ad ogni molestia e discriminazione.

e la promozione del comportamento sostenibile nella catena della produzione e della fornitura, in ottica di controllo del consumo dell’energia e di gas serra.

e gliimpatti sull'intera communita in termini di responsabilita economica, sociale e ambientale.

Conseguentemente, la visione e i valori essenziali in tema di qualita, ambiente e sicurezza si fondano su alcuni principi ai quali devono fare riferimento strategie e obiettivi.

per la Qualita

e elevato grado di soddisfazione dei clienti e dei consumatori.

e conquista di quote di mercato importanti utilizzando canali di distribuzione ad elevato impatto commerciale
e piena efficienza produttiva delle linee e di tutti i reparti produttivi;

e elevata attenzione alla qualita del prodotto finito ed al suo processo interno di lavorazione;

e monitoraggio degli scarti di produzione analizzati a prestazioni e qualita dei prodotti elevata;

e forte coinvolgimento e consapevolezza di tutte le risorse umane al raggiungimento degli obiettivi aziendali.
e Interesse nella gestione sicura di tutte le informazioni siano esse digitali, cartacee e/o verbali.

per 'Ambiente

e piena efficacia del Sistema di Gestione Ambientale;
e abbattimento degli sprechi energetici, dell'acqua e dei materiali di pregio;
e pieno rispetto delle leggi ambientali e piu in generale degli obblighi di conformita;
e miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;
e comunicazione al consumatore delle informazioni necessarie per comprendere gli effetti sull'ambiente delle attivita dell'azienda e perseguire con esso un dialogo aperto;
e coinvolgimento di tutto il personale nel Sistema di Gestione Ambientale, al fine di responsabilizzarlo verso I'ambiente e
e coinvolgerlo attivamente nelle decisioni aziendali in materia ambientale;
e formazione specifica a tutto il personale la cui attivita pud avere effetti sull'ambiente;
e adozione di tutte le disposizioni necessarie per prevenire l'inquinamento e preservare le risorse, attraverso I'adozione di
tecnologie a contenuto impatto ambientale e riducendo gli impatti ambientali del ciclo di vita del prodotto finito;
e prevenzione e gestione tempestiva di qualsiasi tipo di incidente ambientale attraverso I'applicazione di procedure di prevenzione e intervento.
e Impegno per la gestione delle sostanze chimiche e gestione dei rifiuti.

per la Sicurezza

e aumentare la motivazione del personale con stretto riferimento alla gestione della sicurezza;

e far fronte con tempestivita, efficacia e diligenza ad emergenze o incidenti che dovessero verificarsi nel corso dei lavori;

e rispettare tutte le leggi e regolamenti vigenti ed in loro assenza ci si atterra a standard interni e/o definiti dai clienti;

e promuovere la metodologia di analisi del rapporto causa-effetto in relazione alla gestione dei rischi;

e fornire la formazione necessaria in relazione ai rischi ed alle attivita svolte dai vari lavoratori incentivando gli stessi al

e miglioramento continuo della sicurezza nei luoghi di lavoro;

o effettuare gli opportuni riesami e valutazioni delle proprie operazioni per quantificare sempre e costantemente i progressi riscontrati nel settore della sicurezza;
e considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale;

e  Privilegiare le azioni preventive su quelle correttive;

e Coinvolgere e consultare per la gestione del SSL tutti i lavoratori ascoltando le loro richieste direttamente o attraverso i loro rappresentanti;

Diffondere gli obbiettivi per la sicurezza ed i programmi di attuazione per il loro raggiungimento all'intero personale fornendo tutte le risorse umane e strumentali necessarie

F.Ili Piardi S.p.A. siimpegna a garantire il rispetto dei requisiti legislativi vigenti, mantenendo un costante aggiornamento sugli sviluppi del panorama normativo applicabile. F.Ili Piardi S.p.A.
si impegna affinché questi principi possano essere concretamente adottati e tradotti in obiettivi e traguardi misurabili e periodicamente riesaminati per essere resi sempre piu aderenti allo
spirito di tutto il gruppo. In tal senso F.lli Piardi S.p.A. riconosce come scelta strategica la promozione della cultura del rispetto dell’ambiente, della sicurezza sui luoghi di lavoro e della Qualita
dei prodotti favorendo I'implementazione dei sistemi di gestione conformi alle norme ISO 14001:2015, I1SO 45001:2018 E 9001:2015. F.lli Piardi S.p.A. siimpegna ad attuare e mantenere attiva
la presente politica, comunicandola a tutto il personale e sottoponendola ad un costante monitoraggio per individuare tempestivamente eventuali necessita di aggiornamento. E’ previsto che

tale Politica venga ricontrollata ad ogni Riesame di Direzione.

F.lli Piardi S.p.A. rende disponibile al pubblico la presente Politica attraverso i principali canali di comunicazione esterna.

Lumezzane, 16/02/2022 La Direzione
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